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Na podlagi 7. Elena Zakona o javnih financah (Uradni list RS, st. 11/11 - uradno precisceno
besedilo, 14/13 - popr., 101/13, 55/15 - ZFisP, 96/15 - ZIPRS1617, 13/18 in 195/20 - odl. US in
18/23 - ZDU-10 in 76/23), dolocil Pravilnika o postopkih za izvrSevanje proracuna Republike
Slovenije (Uradni list RS, 5t. 50/07, 61/08, 99/09 - ZIPRS1011, 3/13, 81/16, 11/22, 96/22,105/22 -
ZZNSPP 149/22 in 106/23) in Odloka o proracunu Mestne obcine Krsko za leto 2026 (Uradni
list RS, &t. 1/2024) objavlja Mestna obcina Krsko, CKZ 14, Kriko

JAVNI POZIV DELODAJALCEM ZA VKLJUCITEV MLADIH 1Z MESTNE OBCINE KRSKO V
POCITNISKO DELO 2026

1 Predmet javnega poziva

Predmet javnega poziva je zbiranje prijav podjetij in drugih organizacij (v nadaljevanju:
delodajalec) iz obmocja Mestne obé&ine Kriko za vkljucitev mladih s statusom dijaka oziroma
Studenta, ki imajo stalno bivalis¢e na obmog&ju Mestne obcine Krsko v pocitnisko delo.

Pocitni€ko delo se bo izvajalo v Easu poletnih po€itnic 2026, od 15. 6. 2026 do 30. 9. 2026 v
obliki dela dijakov oz. Studentov preko napotnic Studentskega servisa.

Posamezen dijak/Student lahko na podlagi tega poziva.qpravi najvec 160 ur dela. Delo bo
sofinancirano v vigini 7,73 EUR na uro (kar je obvezni minimalni znesek urne postavke na
napotnici, brez prispevkov delodajalca - neto znesek).

Nosilec izvedbe potitnidkega dela je delodajalec, katerega prijava je sprejeta na podlagi tega
javnega poziva, s katerim Mestna obcina Kréko sklene pogodbo o izvedbi pocitniSkega dela
mladih.

2 Namen javnega poziva

Namen javnega poziva je omogo€iti mladim z obmocja Mestne obcCine Krsko pridobivanje
delovnih izkuenj in navad ter spoznavanje deficitarnih poklicev, delodajalcem pa
spoznavanje potencialnih prihodnjih kadrov.

3 Cilj javnega poziva

Cilj javnega poziva je omogociti pocitnisko delo mladim, ki imajo stalno prebivalisce na
obmoéju Mestne ob&ine Kriko, ki izpolnjujejo pogoje za zacasno in obcasno delo dijakov in
Studentov v skladu z dolo¢ili Zakona o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti
(Uradni list RS, &t. 107/06 - uradno preciséeno besedilo, 114/06 - ZUTPG, 59/07 - ZStip, 51/10
- odl. US, 80/10 - ZUTD in 95/14 - ZUJF-C), ki ureja zacasno in obcasno delo dijakov in
Studentov:
e o0sebe s statusom dijaka v Republiki Sloveniji, ki so ze dopolnile 15 let,
e o0sebe s statusom Studenta v Republiki Sloveniji,
e o0sebe s statusom udeleZencev izobraZzevanja odraslih, ki so mlajse od 26 let in se
izobrazujejo po javno veljavnih programih osnovnega, poklicnega, srednjega in
vijega strokovnega izobrazevanja.
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4 Pogoji za oddajo ponudbe na javni poziv

Na javnem pozivu bo lahko uspeden delodajalec, ki bo izpolnjeval naslednje pogoje javnega
povabila:
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je pravna ali fizicna oseba, MSP - (mikro, malo ali srednje veliko podjetje -
opredeljeno po Zakonu o gospodarskih druzbah), in je vsaj 12 mesecev vpisana v
Poslovni register Slovenije na podlagi Zakona o gospodarskih druzbah oz. Zakona o
zavodih, ali kmetija vpisana v Register kmetijskih gospodarstev vsaj 12 mesecev,

je pravna oseba, ki je ustanovljena po Zakonu o zavodih in katere Mestna ob¢ina Kréko
ni ustanoviteljica,

ima sedeZ oz. poslovno enoto na obmocju Mestne obéine Kréko,

ima s pogodbo o zaposlitvi zaposleno vsaj eno osebo ali je samozaposlena oseba,

ni v stecajnem postopku, postopku prenehanja, postopku prisilne poravnave ali v
postopku likvidacije,

ima poravnane vse davke in prispevke,

je v zadnjih dveh letih izpolnil vse pogodbene obveznosti do Mestne ob&ine Kriko,
ima vsa dovoljenja, potrebna za opravljanje regulirane dejavnosti,

v primeru kmetijske dejavnosti pa ima kot glavno dejavnost navedeno dejavnost s
podrocCja kmetijstva oz. po SKD skupina A - Kmetijstvo in lov, gozdarstvo, ribistvo.

5 Merila

Prednostno se bo sofinanciralo pocitnisko delo pri delodajalcih v podrogjih, ki so opredeljena
v Politiki stipendiranja (2025-2029) sprejeto dne, 31. 1. 2025 in lokalno pomembnih in
deficitarnih podrocij:
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Poslovne in upravne vede (trgovec)

Metalurgija, strojnistvo in kovinarstvo (izdelovalec/izdelovalka kovinskih konstrukcij,
inStalater strojnih inStalacij, oblikovalec kovin-orodjar/orodjarka, strojni mehanik,
avtokaroserist/avtokaroseristka, avtoserviser/avtoserviserka)

Zivilska tehnologija (pek/pekarka, sla¢icar/slasgicarka, mesar/mesarka)

Tekstilna, konfekcijska, cevljarska in usnjarska tehnologija (tapetnik)

Lesarska, papirniska, plasticna, steklarska in podobna tehnologija (mizar/mizarka,
papirnicar, steklar/steklarka, tehnik/tehnica steklarstva )

Gradbenistvo (kamnosek/kamnosekinja, zidar/zidarka, klepar-krovec/kleparka-
krovka, izvajalec/izvajalka suhomontazne gradnje, tesar/tesarka; slikopleskar-
Crkoslikar/slikopleskar-crkoslikarka, pecar - polagalec keramicnih oblog, pecarka -
polagalka keramicnih oblog)

Kmetijstvo (gospodar na podezelju, vrtnar, cvetli¢ar, hortikulturni tehnik)

Gostinstvo in turizem, Sport, osebne storitve (gastronom hotelir)

Tehnika in proizvodne tehnologije (okoljevarstveni tehnik, lesarski tehnik/lesarska
tehnica)

Gradbenistvo (gradbeni tehnik/gradbena tehnica)
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Vkljucitev v poéitnisko delo na podrocju Gostinstvo in turizem, Sport, osebne storitve (velja
|zkljucno za vrsto gostinskega obrata: BAR z glavno dejavnostjc 56.300 Strezba pijac) je
upraviceno zgolj, e se vkljuci dijaka, Studenta, ki se izobraZzuje za poklic na navedenem
podroqu Uposteva se zgolj ob priloZeni napotnici, ki jo priloZite vlogi, 0z. z drugimi dokazili
o 7e dogovorjenem delu dijaka/5tudenta, ki se izobrazuje po ustreznem izobrazevalnem
programu (izjava).

Pri tem administrativna dela na vseh navedenih podrocjih niso upravicena.

Upraviéena so tista dela, ki jih podjetja opravljajo kot trzno dejavnost (neupravicena je na
primer ko3nja zelenice, ki se izvaja pred poslovno stavbo podjetja).

V kolikor bo, glede na 3tevilo vlog in odobreno Stevilo ur pocitniskega dela razpoloZzljivih
sredstev premalo, se bodo vsem prejemnikom Stevilo priznanih ur pocitniskega dela
sorazmerno znizalo.

6 Stevilo prijav

Delodajalec lahko odda prijavo, vendar skupno, za vsa podrocja dela, za najvec dve osebi
oziroma 320 ur pocitniskega dela. Najvec 160 ur za eno osebo.

7 Preverjanje izpolnjevanja pogojev

Delodajalec z oddajo prijave soglasa, da Mestna obcina v uradnih evidencah drzavnih organov
in nosilcev javnih pooblastil preveri izpolnjevanje pogojev za sodelovanje na tem javnem
povabilu.

Pred odlogitvijo o sprejemu prijave oz. pred sklenitvijo Pogodbe o izvedbi pocitniskega dela
lahko Mestna obcina od delodajalca zahteva dodatna pojasnila ali dokazila v zvezi s prejeto
prijavo oziroma izpolnjevanjem posameznih pogojev predmetnega javnega poziva.
Navajanje neresnicnih podatkov ima za posledico materialno'in kazensko odgovornost.

8 Oddaja prijave na javni poziv

Prijave se oddajo v elektronski obliki s kvalificiranim digitalnim podpisom na spletni strani
Mestne obcine Krsko.

Rok za oddajo prijav je 13. maj 2026.

Steje se, da je prijava prispela pravocasno, Ce je bila zadnji dan roka za oddajo prijav oddana
na spletni strani Mestne obCine Kréko do 23.59. ure. Nepravocasno oddanih prijav komisija
ne bo upostevala.

Oddaja prijave pomeni, da delodajalec soglasa z vsemi pogoji in dolocCili javnega poziva ter
sprejema in v celoti soglasa z vzorcem Pogodbe o izvedbi poCitniskega dela, ki je tudi sestavni
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del dokumentacije tega javnega poziva, zato parafiranega vzorca Pogodbe ni potrebno
priloziti ponudbi.
Za formalno popolno prijavo se Steje:
e prijava je vloZena v elektronski obliki in podpisana s kvalificiranim digitalnim
podpisom na spletni strani Mestne obcine Krsko,
* pooblastilo (v primeru, da delodajalec prijave ne oddaja sam in s svojim kvalificiranim
digitalnim potrdilom),
» vsebuje v celoti izpolnjen obrazec Prijava na javni poziv za izvedbo poéitnidkega dela
mladih,
e Kkprijavi mora biti prilozeno potrdilo pristojnega finan¢nega urada o poravnanih davkih
in prispevkih, ki na dan oddaje vloge ni starejse od 30 dni.

9 Obravnava prijav

Prejete prijave bo obravnavala strokovna komisija, imenovana s strani Zupana Mestne obéine
Krsko. Odpiranje ponudb ne bo javno.

Delodajalec, ki bo oddal nepopolno ali nerazumljivo prijavo, ba pozvan, da prijavo dopolni oz.
pojasni v roku osem (8) dni od prejema poziva.

Za formalno nepopolno prijavo se Steje prijava, ki ne vsebuje vseh sestavin, zahtevanih v tem
javnem pozivu in v prilozeni dokumentaciji javnega povabila. Za nerazumljivo se Steje prijava,
kjer v njej navedeni podatki odstopajo od podatkov, pridobljenih iz uradnih evidenc.

Dopolnitev nepopolne oziroma pojasnitev nerazumljive prijave se ne sme spreminjati v delu,
ki bi lahko vplival na visino upravicenih stroskov (Stevilo predlaganih ur pocitniskega dela,
Stevilo vkljucenih) in delov, ki bi lahko vplivali na drugacno razvrstitev prijave glede na ostale
prijavitelje.

Dopolnitev nepopolne oziroma pojasnitev nerazumljive prijave se poslje kot priporocena
posiljka v zaprti kuverti s pripisom »ne odpiraj - dopolnitev vloge« ali »ne odpiraj - pojasnitev
vloge« s pripisom JR pocitnisko delo mladih v letu 2026 na naslov Mestna obcCina Kriko, Cesta
krskih zrtev 14, 8270 Krsko.

Ce delodajalec v predpisanem roku pomanjkljivosti ne bo odpravil, se njegova prijava s
sklepom zavrze.

Obcina bo z delodajalcem, katerega prijava je na tem javnem povabilu sprejeta, sklenila
Pogodbo o izvedbi pocitniskega dela.

Obcina bo dokumentacijo v zvezi s tem javnim razpisom (poziv na dopolnitev, poziv na
pojasnitev, odlocba in pogodba) vrocala v elektronski obliki, prek informacijskega sistema za
sprejem vlog, vrocanje in obveScanje. To pomeni, da bo prijavitelj prejel dokument v
elektronski predal, ki ga bo navedel v vlogi. Istocasno bo na telefonsko Stevilko mobilnega
telefona, ki ga bo prijavitelj prav tako navedel vlogi, prejel sporocilo, da je v informacijskem
sistemu dokument, ki ga mora naslovnik prevzeti v sedmih (7) dneh od odpreme. Naslovnik
prek informacijskega sistema dobi enolicno identifikacijsko Stevilko za prevzem dokumenta.
Vrocitev je opravlijena z dnem, ko naslovnik potrdi prevzem dokumenta z enolicno
identifikacijsko Stevilko.
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10 Viri financiranja in viSina sredstev, ki je na razpolago za predmet poziva

Za izvajanje programa Pocitnisko delo mladih v Mestni obCini Krsko 2026, bo Mestna ohcina
Kréko zagotovila sredstva v proracunu obcine za leto 2026, in sicer v skupni visini 51.923,00
EUR na proracunski postavki 3855 - Pocitnisko delo mladih.

11 Pristojnosti in odgovornosti delodajalca
Poditnisko delo mladih se lahko pricne izvajati po:

e sklenitvi Pogodbe o izvedbi pocitniSkega dela mladih med Obcino in delodajalcem, na
podlagi obvestila o sprejemu;

e vkljuéitvi v pocitnidko delo dijaka oz. $tudenta na podlagi Studentske napotnice, ki jo
je izdal posrednik s koncesijo za opravljanje dejavnosti posredovanja zacasnega in
obcasnega dela dijakov in Studentov,

e zagotovitvi varnega dela dijaka oz. Studenta (usposobiti iz podrocja varstva pri delu
na delovnem mestu),

e zagotovitvi preventivnega zdravstvenega pregleda dijaku oz. studentu, v kolikor je
njegovo zadnje zdravnisko potrdilo v okviru programa preventivhega zdravstvenega
varstva starejSe od pet let, oz. kadar gre za dela na takem delovnem mestu, kjer iz
ocene tveganja izhaja posebna nevarnost za zdravje delavca oziroma izpostavljenost
delavca posebnim tveganjem pri delu.

Obtina bo delodajalcu sofinancirala znesek v visini 7,73 EUR na opravljeno uro dijaka oz.
gtudenta: neto znesek - izplacilo dijaku oz. Studentu in prispevke dijaka oz. Studenta za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje, pri cemer lahko posamezni dijak oz. Student v obdobju
med 15. 6. 2026 in 30. 9. 2026 opravi skupno najvec 160 ur dela.

Delodajalec se zaveie, da bo dijakom oz. Studentom, vkljucenim v pocCitnisko delo, zagotovil
varno delo z vsemi potrebnimi zas¢itnimi sredstvi, da bo poravnal prispevke za pokojninsko
in invalidsko zavarovanje in prispevke za zdravstveno zavarovanje in koncesijske dajatve,
predvidene z veljavno zakonodajo, ter upo3teval ostalo delovnopravno zakonodajo. (npr.
omejeno zaposlovanje mladoletnih za strezbo alkoholnih pijac¢ ipd..).

Vse ostale stroske izvedbe pocitniSkega dela nosi delodajalec.

Delodajalec mora dnevno evidentirati Stevilo dejansko opravljenih ur zaCasnega in obZasnega
dela dijaka ali Studenta in upostevati doloCila Zakona o zaposlovanju in zavarovanju za
primer brezposelnosti (Uradni list RS, $t. 107/06 - uradno preciSceno besedilo, N4/06 -
ZUTPG, 59/07 - ZStip, 51/10 - odl. US, 80/10 - ZUTD, in 95/14 - ZUJF-C), ki ureja zacasno in
obcasno delo dijakov in Studentov.

Mestna obcina Kréko bo v letu 2026 sredstva za sofinanciranje pocitniSkega dela mladih
delodajalcu izplacala v enem ali vec zneskih, na podlagi prejetih popolnih zahtevkov
delodajalca, katerim je potrebno priloZiti obracun in dokazilo o placilu nagrade vkljucenemu
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v pocitniSko delo ter kratko porocilo (vzorec prilozen) o izvedenem delu, Ki ga v obsegu do

1000 znakov pripravi vklju¢ena mlada oseba sama, delodajalec pa podpige.

Delodajalec zahtevek odda kot e-zahtevek, in sicer preko banke ali ponudnika elektronskih
storitev, s katerimi ima UJP sklenjene pogodbe o izmenjavi.

Pristojnosti in odgovornosti delodajalca so opredeljene v Pogodbi o izvedbi pocCitniskega dela
mladih (vzorec prilozen).

12 Razpisna dokumentacija in dodatne informacije:

Razpisna dokumentacija je od dneva te objave do izteka prijavnega roka dosegljiva na spletni
strani Mestne obcine Krsko www.krsko.si, ali jo v tem roku zainteresirani lahko dvignejo v
Casu uradnih dni na Oddelku za druZbene dejavnosti Mestne ob&ine Kr&ko, CK7 14, 8270
Krsko.

Dodatne informacije posreduje Tomaz Novak, tel. 07/62 00 680,; e-mail
tomaz.novak@krsko.si v casu poslovnega Casa.

estna obcina Krsko

Janez Kerip, Zupan




